KOGAL STEEL s.r.o.

Verhaltenskodex

D

1. Einleitung

Der Verhaltenskodex der KOGAL STEEL s.r.o. beschreibt die Grundsatze, nach denen wir in der
Produktion, in Geschéaftsbeziehungen und in der taglichen Zusammenarbeit handeln.

Unser Ziel ist es, ein Unternehmen aufzubauen und weiterzuentwickeln, das ein zuverlassiger Partner, ein
verantwortungsbewusster Arbeitgeber und ein Hersteller hochwertiger Stahlkonstruktionen ist.

Dieser Kodex steht fur unser Bekenntnis zu Integritat, Qualitat, Sicherheit und gegenseitigem Respekt.

2. Unsere Werte
Ehrlichkeit und Integritat

Wir handeln ehrlich, fair und verantwortungsbewusst. Wir stehen zu unserem Wort und handeln im
Einklang mit unseren Zusagen.

Qualitat und Prazision

Unsere Prioritat sind hochste Fertigungsstandards, prazise Verarbeitung und zuverlassige Lieferungen.

Sicherheit

Arbeitssicherheit ist eine grundlegende Voraussetzung in der Fertigung, bei der Materialhandhabung
und in der Logistik.

Respekt gegeniiber Menschen

Wir schatzen unsere Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Geschaftspartner und begegnen ihnen
mit Respekt und Wertschatzung.

Verantwortung

Wir Ubernehmen Verantwortung fir die Ergebnisse unserer Arbeit, die Einhaltung von Terminen sowie
die Auswirkungen unserer Entscheidungen.

Kontinuierliche Verbesserung

Wir férdern fachliche Weiterentwicklung, Effizienzsteigerung und die kontinuierliche Modernisierung
unserer Produktionsprozesse.



3. Verhalten am Arbeitsplatz

Professionelles Auftreten

Jeder Mitarbeiter und Geschéaftspartner handelt verantwortungsbewusst, fachlich kompetent und tragt
zur positiven Représentation des Unternehmens bei.

Respekt und Zusammenarbeit

Wir tolerieren am Arbeitsplatz weder Erniedrigung, Diskriminierung, aggressives Verhalten noch
Mobbing.

Punktlichkeit und Zuverlassigkeit

Wir halten Arbeitsablaufe, Termine und vereinbarte Verfahren konsequent ein.

Schutz vertraulicher Informationen

Zeichnungsunterlagen, Angebote, technische Lésungen sowie geschéftliche Informationen behandeln
wir vertraulich.

4. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir halten alle Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, zum Brandschutz sowie die internen
Sicherheitsrichtlinien ein.
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet:
e die vorgeschriebene personliche Schutzausriistung zu verwenden,
e sicher und verantwortungsbewusst zu arbeiten,
e Risiken, Stérungen oder Arbeitsunfalle unverziglich zu melden,
e Schaden und Gefahrensituationen vorzubeugen.
Sicherheit hat stets Vorrang vor Geschwindigkeit.

5. Fertigungsqualitat
Es ist unsere Verpflichtung, Produkte zu liefern, die den technischen Unterlagen, geltenden Normen
und den Anforderungen unserer Kunden entsprechen.

Deshalb legen wir besonderen Wert auf:
e prazise Fertigung,
¢ konsequente Qualitatskontrolle,
e cindeutige Materialkennzeichnung,
¢ Ruckverfolgbarkeit der Fertigungsprozesse,
e fachgerechtes Schweillen und professionelle Verarbeitung,
¢ rechtzeitige Bearbeitung von Abweichungen und Reklamationen.

6. Ethik in Geschaftsbeziehungen

Fairness

Wir handeln gegeniber Kunden und Lieferanten transparent, fair und professionell.

Korruptionspravention



Wir lehnen Bestechung, nicht vereinbarte Provisionen, unangemessene Geschenke sowie jegliche Form
unzuldssiger Vorteile ab.

Interessenkonflikte

Wir vermeiden Situationen, in denen personliche Interessen dem Unternehmen oder unseren Kunden
schaden kénnten.

Einhaltung von Sanktionen und Handelsvorschriften

Wir respektieren die geltenden Rechtsvorschriften, Handelsbeschrankungen und Sanktionsregelungen
der Slowakischen Republik, der Europaischen Union sowie relevante internationale Vorschriften.

7. Schutz des Unternehmenseigentums

Maschinen, Werkzeuge, Fahrzeuge, Materialien, Dokumentationen und Technologien des
Unternehmens werden wirtschaftlich und ausschlieBlich fir betriebliche Zwecke genutzt, sofern nichts
anderes vereinbart wurde.

Jeder ist verpflichtet, das Unternehmenseigentum vor folgenden Risiken zu schitzen:
e Beschadigung,

Verlust,

Diebstahl,

Missbrauch,

Verschwendung.

8. Umweltschutz

Bei unserer Produktion und unseren betrieblichen Tatigkeiten handeln wir verantwortungsbewusst
gegeniber der Umwelt.

Wir setzen uns ein fur:

Abfalltrennung,

effiziente Nutzung von Materialien,

e Reduzierung von Abféllen und Emissionen,
sicheren Umgang mit chemischen Stoffen,
Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz.

9. Meldung von VerstéRen

Jeder Mitarbeiter und Geschaftspartner hat das Recht und die Pflicht, Verstélle gegen gesetzliche
Vorschriften, Sicherheitsbestimmungen oder diesen Verhaltenskodex zu melden.

10. Schlussbestimmungen

Dieser Verhaltenskodex ist verbindlich fir Mitarbeiter, die Unternehmensleitung sowie alle Personen,
die im Namen der KOGAL STEEL handeln.



Seine Einhaltung bildet die Grundlage fir das Vertrauen unserer Kunden, die Qualitat unserer Arbeit
und die langfristige Stabilitat unseres Unternehmens.

Verstdl3e gegen diesen Kodex kdnnen arbeitsrechtliche oder geschéftliche Konsequenzen nach sich
ziehen.

KOGAL STEEL ist iiberzeugt, dass ehrliche Arbeit, Sicherheit und Zuverlassigkeit Werte sind, die
niemals an Bedeutung verlieren.



	KOGAL STEEL s.r.o. Verhaltenskodex
	1. Einleitung
	3. Verhalten am Arbeitsplatz
	Sicherheit hat stets Vorrang vor Geschwindigkeit.
	Korruptionsprävention

	Einhaltung von Sanktionen und Handelsvorschriften Wir respektieren die geltenden Rechtsvorschriften, Handelsbeschränkungen und Sanktionsregelungen der Slowakischen Republik, der Europäischen Union sowie relevante internationale Vorschriften.
	KOGAL STEEL ist überzeugt, dass ehrliche Arbeit, Sicherheit und Zuverlässigkeit Werte sind, die niemals an Bedeutung verlieren.

